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CIRCULAR RECTORAL N2 040

Puerto Boyac3, octubre 9 de 2024
PARA: Docentes jornadas A y B (todos) y administrativos (si aplica)
DE: Rectoria John F. Kennedy
ASUNTO: Semana de desarrollo institucional octubre de 2024

ST £nuc. yopm r. KENNEDS

Cordial saludo respetados comparieros
CONSIDERANDO:

Que en circular No. 131 del 3 de octubre de 2024 el senor secretario de educacién departamental
compartié cronograma para la semana de desarrollo institucional.

Que en reunién del 3 de octubre de 2024 se acordaron lineamientos para la semana de desarrollo
institucional con los rectores del municipio de Puerto Boyacd, el director de Nucleo Educativo y
personal de calidad educativa de la Secretaria de Educacién de Boyaca.

Que el articulo 2.3.3.1.5.8 del decreto 1085 de 2015, y el articulo 10 de la ley 715 de 2001 tienen
como funciones del rector:

Formular planes de accion y de mejoramiento y dirigir su ejecucion.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento educativo.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes para el logro de las metas educativas

Realizar control sobre el cumplimiento de las funciones al personal docente y administrativo.
Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

Que la Guia 34 da orientaciones para la autoevaluacién institucional y en la I.E John F. Kennedy
este proceso se ha venido desarrollando en conformidad con la norma.

COMUNICACION:

Articulo 1. A) Se solicita respetuosamente a los compafieros docentes, directivos docentes y
administrativos asistir a conferencia:
Fecha de entrega: Lunes 21 de octubre.

Competencias comportamentales para servidores publicos.
https://youtu.be/Tk-YhJ5DXUk
B) Material técnico anexo.

Guia 31. Seccion de competencias comportamentales
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-169241 archivo pdf.pdf

Decreto 815 de 2018. ARTICULO 2.2.4.7. Competencias comportamentales comunes a los
servidores publicos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

C) Participar con preguntas y observaciones (opcional) y firmar asistencia. Debe acceder desde la
cuenta institucional @jfkennedy.edu.co

https://forms.gle/puHwHUzyQNDTsdc77
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Articulo 2. Control de matricula docentes de jornadas A, B, nocturna e INPEC.
Se solicita a los sefiores directores de grupo realizar auditoria interna a la matricula segun la ruta
sefialada en la Lista 1.

Lista 1. Ruta de auditoria de matricula

1. Revision de listas de asistencia

2. Llamar a acudientes de inasistentes
Generar acuerdos de compromiso.

3. Obtener reporte de orientacidén escolar o coordinacién segun sea el caso sobre la posible
desercidn.

4. Generar reporte de auditoria de matricula explicando las causas de la desercidn.
La desercion escolar es proceso complejo y en el que todo el equipo interdisciplinario esta
involucrado. En la Tabla 1 se presenta un ejemplo del reporte de auditoria de matricula.

Tabla 1. Ejemplo de auditoria de matricula

GRADO XX Estad’o de Observacion
matricula
Estudiante 1 ok
Desertor Estudiante en extraedad. En proceso con el ICBF
Estudiante 2 por restablecimiento de derechos. Se proyecta
matricula en la nocturna para el afio 2025
Desertor La familia se trasladé de municipio y estdn en
Estudiante 3 proceso de matricula en la nueva institucién
. Desertor La familia nunca contesto el teléfono. Migrantes
Estudiante 4 .
extranjeros.
Estudiante 5 ok
Estudiante 6 Desertor
ok Estudiante mayor de edad de la jornada nocturna
Estudiante 7 gue no continda estudiando por cambio de
trabajo.
Estudiante 8 Desertor Estudiante que recobré su libertad.

Es importante evitar casos como el del estudiante 6 en donde no se tiene informacion de la
situacidn relacionada con la desercién escolar.

Adicionalmente se solicita incluir la planilla de cada grupo completa (asi no existan
desertores).

5. Enviar planillas de auditoria de matricula al coordinador de la jornada:
JORNADA A: coordinacionprimaria@ijfkennedy.edu.co
JORNADA B: saul.duarte@jfkennedy.edu.co
NOCTURNA E INPEC: secretaria@jfkennedy.edu.co — Cierre de afio nocturna e INPEC

6. Los sefiores coordinadores envian consolidado de auditoria de matricula a
secretaria@jfkennedy.edu.co
Fecha de entrega: lunes 28 de octubre de 2024

Articulo 3. Docentes del area de Sistemas e informatica. Encuesta de infraestructura tecnolégica.
Fecha de entrega: Jueves 17 de octubre de 2024.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf6VLNejQA94H542Vm6gmIU4tHwyaaVul4iKMrvQe
57ygouPw/viewform

Se les solicita a los docentes encargados del drea de sistemas e informdtica, por favor diligenciar
la encuesta de infraestructura tecnoldgica insumo para reporte a SIMAT.
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Se requiere que se diligencie un solo envio por todo el grupo. De requerir apoyo por favor acudir
al sefior secretario general (disefié la encuesta interna) y el sefior auxiliar de servicios generales y
mantenimiento Milton Andrés Garnica.
Lista 2. Docentes del area de Sistemas e informatica.
Wilson Ferney Molano Garcia
Dioselina Mena Moreno
John Freddy Vargas Barrera
Julian Camilo Fonseca Romero

Articulo 4. Opcional y aleatorio. Por favor diligenciar formulario gestion rector. Versién digital.
Fecha de cierre: Lunes 28 de octubre
Rol Enlace
Docentes y directivos docentes https://forms.gle/qMAWb7HQkKAFGHJf4A
Administrativos
(Auxiliares administrativos, servicios generales y https://forms.gle/ucyLZKgUHJaYh3Hr7
mantenimiento)
Padres de familia. Compartir en los grupos. Se
requiere ingresar desde usuario institucional.
Articulo 5. Para todos los docentes por favor diligenciar encuesta de experiencias pedagdgicas
significativas. (Si aplica). Guia 34. Autoevaluacion Institucional. Gestion Administrativa y
Financiera. Talento Humano. Apoyo a la investigacién [Pagina 118].
Fecha de cierre: Lunes 21 de octubre
https://forms.gle/hvyg61JWHLMGRFSaA
Articulo 6. Para todos los docentes por favor diligenciar encuesta de trabajos de investigacion. (Si
aplica). Guia 34. Autoevaluacion Institucional. Gestién Administrativa y Financiera. Talento
Humano. Apoyo a la investigacion. [Pagina 118].
https://forms.gle/VUr9NFrzxNN2WSDV6
Fecha de cierre: Lunes 21 de octubre
Articulo 7. Para todos los docentes por favor diligenciar encuesta autoevaluacién docente.
https://forms.gle/TnRQXxGQRDY9uztPVv7
Fecha de cierre: Lunes 21 de octubre
Articulo 8. Docentes y directores de grupo. Por favor compartir enlace a documentos
institucionales. Se aclara que aun estdn en construccion como parte de este mismo trabajo
institucional. Fecha limite: miércoles 16 de octubre
https://drive.google.com/drive/folders/14X6RG-GKH4YY0ttqJUOsrRHaFPnjh8Sk

https://forms.gle/xCfzhKiGfJrE3JWE9

Articulo 9. Documento conformacién definitiva comités y areas de gestion. 2024-2025.
Docentes por favor inscribanse en el documento segun el drea de gestién o comité que
corresponda. Fecha limite: Viernes 18 de octubre
Areas de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bdv2s1PST2gqEmff1C5 SCK7-
gestion VQLeWDCpcaVgLSRtnk
https://docs.google.com/spreadsheets/d/100x4blewffPTQqwULW5-
iON6tPJ5POKAvCQIY3xchcw

Atentamente: _—
// /_g,[ 4///52 ; ’ Oa,méiaé

Carlos Alberto Jaimes Bravo
Rector I.E John F. Kennedy.

Comités
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